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一、增设专业的理由与人才需求预测
（一）学前教育事业发展的需要
《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010－2020年）提出了到“到2020年，要实现普及学前一年教育，基本普及学前两年教育，有条件的地区普及学前三年教育”发展总体目标。十八届三中全会指出：深化教育领域综合改革，推进学前教育改革发展。随着新一轮人口出生高峰的到来，人民群众对学前教育资源尤其是优质资源的需求不断增长。山东省2015-2017学前教育规划，每年新建、改扩建2000所公办幼儿园。通过对德州市调研来看，近几年，德州市公办幼儿园以每年100所的速度递增，私立幼儿园增数更多。幼儿园专任教师数量短缺、学历不足、水平欠缺，是制约学前教育发展的瓶颈。为加快德州市学前教育人才培养，我院特申请设置学前教育专业。
（二）德州市学前教育专业人才培养体系构建的需要
目前，德州市学前教育师资培养主要有两种层次，一是德州学院的本科培养，二是3所县级师范及我院的中职培养。本科毕业生从事一线幼教工作的很少，即使从事幼教工作，他们也往往存在虽有较高的教育理论水平，但音、舞、美、键盘等专业技能不足的问题，幼教机构不欢迎。中职层次毕业生虽然有工作热情，但业务、技能水平都需提高。
二、专业建设基础情况
（一）具有多年的办学经验
我院自2010年开设学前教育专业，近几年来累计为社会输送了4000余名学前教育专业人才。近5年，专业的全部课程和实践教学质量良好。历届毕业生多数在各大幼儿园和培训机构就业。就业率保持在98%以上，他们中有许多已成为所在单位的业务骨干，为我校申报成人学前教育专业提供了宝贵的办学经验。 
（二）已形成一支能从事学前教育专业的专兼职教师队伍
我院现有专业教师能承担学前教育专业基础课、主干课和专业选修课的教学任务以及对学生实习的指导任务。现有专职师资团队共46人，其中教授、副教授13人，讲师22人，助讲11人，具有硕士以上学历者36人，双师素质教师比例达85%。
三、学前教育专业的实训条件
学院坚持主动服务地方经济发展，按照共建、共享、共赢的原则，与企业密切合作，通过引企入校、进企办学等多种合作模式，寻求企业在硬件、软件、技术等方面的支持，使实习实训条件大为改善。
（一）实训室建设
本专业现有电钢琴实训室7个共281架电钢琴、钢琴实训室14个共有钢琴160架、声乐实训室4个、舞蹈实训室5个、画室2个、母婴护理和婴幼儿照护实训室3个。投资3.2亿元的实训大楼将于2024年7月投入使用。按照“加强基础、拓宽专业、强化实践、突出技能”的教育理念，根据教育部的要求，高标准建设实习实训室。在新实训大楼计划新增幼儿综合实训室、微格教学实训室等、玩教具制作实训室、陶艺实训室、语言技能实训室、幼儿园活动模拟室、蒙台梭利实训室、婴幼儿保育实训室、奥尔夫音乐实训室、幼儿音乐教育活动实训室、美术教育活动实训室、教育信息技术实训室、智慧教室、幼儿行为观察与指导实训室，努力形成综合幼儿实训基地，并不断完善学前教育专业人才培养方案，提高培养质量，形成理论教学、实践教学、实践训练和能力培养相结合的人才培养模式。
（二）完善实训条件建设规划
争取一切资源，改善实习实训条件，保证实践教学顺利开展。按照专业对应的岗位工作特点和人才培养方案的需求以及教育部的规定，进行实训室建设。将企业文化和工作过程引入实训室，建设职场化实训室。整合校内现有资源，增加新设施，扩展实训项目，改造扩建、增建实训室。确保学生在校内实训室获得具有幼儿园环境的实训操作和训练，建立良好的运行机制。
（三）完善实训室管理机制
在实训室建设中引进了企业文化和管理模式，突出职业教育内涵和实践教学内涵，营造了企业文化浓厚、职业特色鲜明的实训氛围，打造出管理先进、设施一流、特色鲜明的实训室。这些实训室，在人才培养模式改革、项目化课程改革落地、企业文化氛围营造等方面发挥了很大的作用。
根据上述设置学前教育专业的必要性和可行性论证，以及我校的发展需要，我校拟申报开设高起专（专科函授）学前教育专业，请主管部门批准。
