[bookmark: _Toc31693][bookmark: _Toc13898][bookmark: _Toc22620]德州职业技术学院高等学历继续教育
计算机应用技术专业人才需求报告
[bookmark: _Toc15316][bookmark: _Toc18282][bookmark: _Toc3636]一、调研情况
[bookmark: _Toc13113][bookmark: _Toc8176]（一）总体思路
以《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）、《教育部山东省人民政府关于整省推进提质培优建设职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发〔2020〕3号）、《德州市新型工业化强市建设三年行动计划》（德发〔2020〕8号）等文件为指导，以提高质量为核心，根据企业岗位要求，结合毕业生就业状况、职业发展需求及高等职业教育新专业设置情况，适应行业企业对人才专业素质、知识、能力的需求，扎扎实实开展专业调研和岗位分析工作，理清专业教学改革的思路和措施，为人才培养方案制订提供依据。通过实地调研，收集行业、企业对计算机应用技术专业人才的需求，企业对计算机应用技术专业知识、能力、素质的要求等信息，分析IT行业的发展趋势，为学校计算机应用技术专业人才培养模式改革、专业人才培养目标定位和计算机应用技术专业一体化课程开发提供科学的依据和有效的帮助，推动学校计算机应用技术专业的招生工作，为学生就业提供可靠的信息，使计算机应用技术专业培养的人才更符合用人企业的要求，与企业实现零距离对接。因此，学校组织6位教师对德州区域、济南、青岛等地部分企业、及该专业毕业生进行了调研。
[bookmark: _Toc27907][bookmark: _Toc24593]（二）调研过程
[bookmark: _Toc282925362][bookmark: _Toc282925363][bookmark: _Toc282925364][bookmark: _Toc282925365]调研原则：本专业教师全员参与，让每一名教师了解自身贡献的重要性及其在团队中的角色，肩负专业发展的责任感和使命感去解决各种问题，使每个教师根据各自的目标评估其业绩状况，使教师积极地寻找机会增强他们自身的能力、知识和经验。服务企业原则，建立重点企业的走访联系制度，创新服务手段，改革校企合作制度。促进就业原则，建立促进就业的制度支持，加强岗位教育和岗位培训，加强就业服务和就业援助。校企双赢原则，寻求政策支持校企合作，提高服务经济发展的能力，积极探讨校企合作新途径。
[bookmark: _Toc282925379]企业需求调研：对计算机应用技术专业相对应的岗位（群）进行调研：一是掌握计算机应用技术专业对应的职业岗位（群）有哪些。二是掌握对应职业岗位（群）目前的人才结构状况。三是掌握对应职业岗位（群）目前高素质技能型人才需求状况，其用人来源有哪些，要掌握哪些技能，并预测职业岗位（群）人才需求数量。
对企业进行调研：一是摸清企业岗位设置及人才需求情况；二是摸清岗位主要工作任务、工作标准和规范；三是摸清岗位对学生知识能力素质的要求。
[bookmark: _Toc282925380]岗位典型工作任务调研：依据“企业需求调研”确定的岗位典型工作任务，对典型工作任务进行深入调研。主要目的是摸清工作过程、工作环境、工作对象、工具器材、工作方法、劳动组织、工作要求等，并了解清楚工作任务实际操作中有哪些子任务。
行业调研：通过计算机应用技术专业理事会中政府和行业组织成员力量开展调研，通过座谈会和电话访谈的形式调研德州市经济发展和改革委会信息化推进科、软件和信息服务业科等相关科室，围绕德州10+3产业发展情况开展设计到IT产业的信息调研。
[bookmark: _Toc282925381]用人单位调研：根据所培养学生的质量，包括基本情况、思想品质、专业知识、业务能力、工作业绩和综合评价，再结合对我院人才培养模式、专业设置、教育教学工作等方面的建议和意见，到用人单位进行调研。
[bookmark: _Toc282925382]人才市场调研：通过到当地人才市场、人才中介机构调查，通过参加人才供需见面会、搜集招聘广告、网络媒体，通过走访往届毕业生（毕业生跟踪调查）、校企合作企业人力资源部门等，掌握人才市场需求的基本情况，并对职业岗位（群）的人才需求数量做出预测，为确定年度招生计划提供可靠的依据。
[bookmark: _Toc282925386][bookmark: _Toc282925387][bookmark: _Toc282925388][bookmark: _Toc282925389][bookmark: _Toc282925390]调研方法：为提升调研效率，调研方式主要采用线上调研的形式，通过与部分IT企业企业进行远程视频连线，展开本专业的调研。如：百度山东分公司、软通动力信息技术（集团）股份有限公司、威海精讯畅通电子科技有限公司、济南思远深行文化传媒有限公司、济宁森宇网络科技有限公司济南分公司、杭州博彦信息技术有限公司上等单位采取网络方式进行调研。查阅资料法，对于IT行业的重要单位，要了解该行业最新发展动态，可采用网络查询、期刊查询、行业背景分析等方式完成调研。问卷法，对于企业岗位设置、企业规模、岗位要求、人才需求计划、毕业生要求、课程设计建议、校企合作意向等，采取了问卷调查方式完成调研。视频访谈（座谈）法。电话访谈法，对济南、青岛、天津等地企业采用了电话访谈形式展开，了解企业人才需求和岗位需求等内容，探讨企业合作和就业新途径。
调研企业的基本情况表
	企业名称
	企业体制背景
	所属
行业
	访谈
对象
	企业基本状况

	
	国有
	民营
	外资
	其他
	
	
	

	百度（上市企业）济南分公司
	
	√
	
	
	互联网服务
	技术主管
	全球互联网基础的领先AI公司之一

	软通动力信息技术（集团）股份有限公司（上市企业）
	
	√
	
	
	信息技术
	技术主管
	软件与信息技术服务商在全球40余个城市设有近百个分支机构和超过20个全球交付中心，员工85000余人。

	威海精讯畅通电子科技有限公司
	
	√
	
	
	信息技术
	技术主管
	从事计算机软硬件制造等业务的公司，在职260人，年营收4000万元。

	济南思远深行文化传媒有限公司
	
	√
	
	
	传媒
	经理
	公司从事展陈设计制作搭建、媒体联合运营传播

	济宁森宇网络科技有限公司济南分公司
	
	√
	
	
	互联网
	总经理
人事主管
	企业从事AI(人工智能)数据处理，现有员工200人，现需数据标注员20人，地图绘制员20人，电脑操作员50人。

	杭州博彦信息技术有限公司
	
	
	
	√
	信息技术
	信息安全部总监
	亚洲领先的IT服务外包公司，为全球客户提供IT咨询、应用程序开发和维护、ERP和BPO（业务流程外包）等服务

	德州万全科技有限公司
	
	√
	
	
	互联网服务
	技术主管
	在职25人，年营收400万元。

	人才招聘网站
	
	
	
	√
	招聘
	网页
	智联招聘、58同城、51JOB等著名招聘网站


企业从业人员的基本能力要求统计表
	序号
	能力
	评价维度

	
	
	很重要
	重要
	不重要
	说不清

	1
	沟通能力
	
	√
	
	

	2
	理解能力
	√
	
	
	

	3
	团队协作
	√
	
	
	

	4
	学习能力
	
	√
	
	

	5
	创新能力
	√
	
	
	

	6
	抗压能力
	
	√
	
	

	7
	应变能力
	
	√
	
	

	8
	英语能力
	
	
	√
	

	9
	专业能力
	
	√
	
	


山东省高职院校计算机应用技术专业布点及招生人数统计表
	地市
	学校数量
	院校名称
	专业名称
	人数
	比例

	德州
	1
	德州科技职业学院
	计算机应用技术
	150
	35%

	东营
	1
	东营职业学院
	计算机应用技术
	100
	30%

	潍坊
	2
	山东科技职业技术学院
	计算机应用技术
	150
	25%

	
	
	山东信息职业技术学院
	计算机应用技术
	200
	30%

	济南
	3
	山东劳动职业技术学院
	计算机应用技术
	100
	25%

	
	
	山东电子职业技术学院
	计算机应用技术
	100
	20%

	
	
	
	
	
	


专业招生与就业布点情况
	地市
	2022届
	2021届

	
	就业
	生源
	就业
	生源

	德州
	83
	57
	72
	61

	济南
	45
	10
	103
	21

	青岛
	30
	3
	33
	0

	烟台
	15
	5
	2
	0

	威海
	13
	1
	2
	0

	临沂
	25
	20
	32
	56

	荷泽
	11
	35
	23
	81

	济宁
	8
	23
	15
	41

	泰安
	6
	18
	18
	23

	枣庄
	5
	32
	18
	44

	聊城
	7
	15
	11
	36

	省外
	27
	0
	31
	6

	合计
	275
	219
	360
	369


近四届毕业生工作岗位发展情况统计表
	就业岗位
	2022届
	2021届
	2020届
	2019届

	普通操作类
	67
	105
	85
	53

	技能操作类
	82
	123
	67
	45

	技术类
	53
	67
	51
	45

	管理类
	30
	78
	42
	30

	自主创业
	2
	9
	7
	5

	其他
	21
	36
	5
	5


毕业生质量评价表
	评价项目
	评价维度

	
	好（%）
	较好（%）
	一般（%）
	差（%）

	社会能力
	适应能力
	60
	25
	15
	

	
	沟通能力
	40
	50
	10
	

	
	抗压能力
	30
	45
	20
	5

	
	协作能力
	40
	35
	20
	5

	专业能力
	基本操作
	90
	10
	
	

	
	组装维护
	70
	30
	
	

	
	程序设计
	60
	25
	10
	5

	
	网站制作
	70
	20
	10
	

	
	图像制作
	60
	30
	10
	

	
	电子商务
	50
	30
	20
	

	
	数据库
	10
	50
	20
	

	
	产品营销
	50
	30
	20
	

	方法能力
	学习能力
	30
	45
	20
	5

	
	组织能力
	40
	35
	20
	5

	
	英语能力
	20
	30
	40
	10

	
	创新能力
	20
	25
	50
	5

	
	应变能力
	20
	30
	20
	10


[bookmark: _Toc24386][bookmark: _Toc5756]二、专业分析
[bookmark: _Toc1074]（一）产业背景分析
2018年，山东省发布《山东省新旧动能转换重大工程实施规划 》规划中提出，以供给侧结构性改革为主线，以新技术、新产业、新业态、新模式为核心，以知识、技术、信息、数据等新生产要素为支撑，促进产业智慧化、智慧产业化。就在这短短几年时间，新一代信息技术产业在山东的发展已变了模样。在山东新旧动能转换“五年取得突破”主要指标基本完成的同时，新一代信息技术产业也领衔发展良好势头，2022年1-11月，山东信息技术产业营收突破1.5万亿元，工信部衡量工业互联网发展水平的14项主要指标中，山东省有13项居全国前三、5项排名第一。
德州市“十四五”发展规划中提出，要集中发展新能源、生物技术、新材料、新一代信息技术、现代医药(器械)、智能装备制造等六大战略性新兴产业。深度融合信息技术与产业发展。实施“互联网+”行动计划，以信息化助推新型工业化、农业现代化和现代服务业。大力发展互联网经济，推广应用大数据、云计算、物联网、移动互联等技术，使之成为推动经济转型升级的新引擎。大力发展信息技术产业，增强信息产品供给能力。要加快智慧城市建设。加强信息技术与城市发展深度融合，提升公用基础设施智能化水平。加快建设互联互通的电子政务公共服务平台，打造“智慧政府”。
新一代信息技术新型产业的发展，对计算机应用技术、软件技术和信息化技术人才有巨大的需求。“互联网+”行动计划和智慧城市建设的逐步推进，也需要大量的计算机应用技术、软件技术人才以及电子商务技术的人才。这些都对计算机应用技术专业的人才培养提出了更大的市场机遇和新的更高的要求。
[bookmark: _Toc21189]（二）职业岗位
典型就业岗位、要求描述及所占比例
	序号
	岗位类
	分岗位
	岗位描述
	比例（学生就业）

	1
	软件开发
	软件开发
	设计、开发、维护、管理符合功能、性能要求的软件产品。
	30%

	
	
	软件测试
	依据需求文档及设计编写测试计划、测试用例，并完成测试过程。
	10%

	2
	信息化技术支持
	系统维护
	对本单位的计算机硬件、软件及网络系统进行日常维护。
	10%

	
	
	数据库管理
	对数据库系统进行管理与维护。
	15%

	
	
	网站建设与维护
	进行网站的开发、设计与维护。
	15%

	3
	互联商务平台建设与维护
	网站设计开发
	运用开发工具完成电商网站的前台界面设计和后台程序开发。
	5%

	
	
	网站维护
	运用美工和平面设计技术,维护电商网站信息资源。
	5%

	
	
	电子商务运维
	运用网络运营与推广手段, 完成网络商务信息采集、处理与发布,进行网络的运营与维护。
	10%


典型工作任务、工作过程、能力与素质要求
	典型工作任务
	工作过程
	能力与素质要求

	软件开发
	设计、开发、维护、管理符合功能、性能要求的软件产品。
	能与客户和团队成员进行友好沟通交流；能够熟练搭建桌面软件开发和测试环境；
按照软件工程的规范完成详细设计；一定的外语读写能力。

	 软件测试
	依据需求文档及设计编写测试计划、测试用例，并完成测试过程。
	具有创造性，追求完美；准确判断力；良好沟通能力，善于说服，善于清晰地表达观点，善于提问；拥有编程知识，了解行业知识，能更好的了解软件的目的；掌握软件的性能、特点使用方法；掌握软件测试技能。

	系统维护
	对本单位的计算机硬件、软件及网络系统进行日常维护。
	具有一定的沟通能力和协作能力；熟练掌握微机硬件维护技能，能够处理常见的故障；掌握网络组建及维护知识，对企业网络进行管理。

	数据库管理
	对数据库系统进行管理与维护。
	具有一定的沟通能力和协作能力；熟练掌握数据库系统知识，能够进行简单的数据库管理系统设计和管理维护。

	网站建设与维护
	进行网站的开发、设计与维护。
	具有一定的沟通能力和协作能力；熟练掌握网站的开发、设计和维护技能。

	网站设计开发
	运用开发工具完成电商网站的前台界面设计和后台程序开发。
	具备良好的沟通、交流和、表达能力；较强的信息收集、加工、处理能力；悉B/S架构，有专业化网站的构建能力；通主流网页设计制作技术，熟练使用各类工具软件；具备独立制作网页的前台界面设计和后台程序开发的能力；具备一定的美工和平面设计基础；正确阅读理解信息技术领域的中英文资料；拥有良好的职业素质，具备团队精神，有责任感。

	网站维护
	运用美工和平面设计技术,维护电商网站信息资源。
	具备良好的沟通、交流和、表达能力；熟悉B/S系统架构；熟练掌握主流网页设计制作技术；具备一定的美工和平面设计基础；具备网站发布与维护能力；拥有良好的职业素质，具备团队精神，有责任感。

	电子商务运维
	运用网络运营与推广手段, 完成网络商务信息采集、处理与发布,进行网络的运营与维护。
	良好的沟通、交流和、表达能力；具备网络商务信息采集、处理与发布能力；熟悉网络运营与推广手段；具备基本的网页制作技术；具备基本的网络安全与实施技术；熟练使用各种网络通讯工具的使用；熟练掌握电子合同，电子支付，电子单证的操作；拥有良好的职业素质，具备团队精神，有责任感。


[bookmark: _Toc22]（三）职业能力
通过对IT企业、用人单位和毕业生的调查。进行职业能力分析总结。分析社会能力、专业能力、方法能力三方面内容。其中社会能力主要包括适应能力、沟通能力、抗压能力、协作能力。专业能力主要包括基本操作、组装维护、程序设计、网站制作、图像制作、电子商务、数据库、产品营销。方法能力主要包括学习能力、组织能力、英语能力、创新能力、应变能力。
[bookmark: _Toc31098]（四）职业资格标准分析 
	职业岗位
	工作任务
	技能要求
	相关国家（行业）
职业资格标准要求
	相关课程

	            Web前端开发
	根据网站美工的创意和用户需求进行网站前台页面设计
	能熟练使用网页设计软件Dreamweaver、Photoshop等进行网站设计； 
	能够熟练使用静态网页设计软件；
能够合理组页面内容；
能够适当处理图片元素。
	静态网站设计
UI设计
Axure RP原型设计

	
	负责基于网站的后台开发
	熟悉Web架构设计，能够进行架构设计；
熟悉网络数据库的维护与管理。
	能够熟练设计网页框架和基础环境；
具备数据转换和服务器管理能力；具备数据库安全性管理能力。
	Html5+Css3网页制作技术
JavaScript技术应用
mySQL数据库设计

	
	与团队中其他成员合作，解决网站开发中遇到的
	有自我激励和良好的团队协作能力。
	能与客户和团队成员进行友好沟通交流。
	团队协作
自我管理

	
	与用户沟通并进行需求分析，进行网站整体规划、网页及数据库设计及网站测试
	熟悉Html语言及JavaScript脚本语言。熟悉WEB程序开发，能够进行网站整体规划和网站测试和网站管理。
	能够与用户进行有效沟通，准确进行需求分析，具备整体规划、数据库设计与服务器管理等能力。
熟悉HTML5， CSS， Ajax及JQuery等前端技术；
	网站设计与管理实训

	
	测试结果沟通与软件完善
	反馈测试意见； 
与开发部门沟通测试情况；
协助修正测试中发现的缺陷； 
协助完善软件性能。
	能撰写基础的测试文档如测试报告以及缺陷报告等。
	职场认知
职业素养

	软件开发
	进行程序编码
	熟悉Java、C#等编程语言及规范；
能进行SQL Server或Mysql数据库基本操作。
	能够使用一种编程工具及计算机编程语言编写程序；
能够运用开发工具的联机帮助来解决编码问题；
能设计和实现数据库。
	C#、Python、
JAVA、JSP。Android、网络数据库技术应用

	
	完成流程设计界面设计工作
	具有较强的编码能力，文档、代码编写符合规范
	能进行简单的软件建模；
能阅读和编写符合规范的软件文档。
	程序设计基础

	
	与团队成员合作，解决软件开发中遇到的问题
	有自我激励和良好的团队协作能力。
	能与客户和团队成员进行友好沟通交流
	团队协作
自我管理

	
	遵照开发规范按时保质完成软件模块开发和实现工作
	有良好的英语或日语读写能力；
具有较强的编码能力。
	能够熟练搭建桌面软件开发和测试环境；
按照软件工程的规范完成详细设计；
一定的外语读写能力。
	网站设计与开发综合实训
Android应用开发综合实训

	互联网营销岗
	网站推广与运营
	能够进行商情分析；具备网站运营与推广方案策划能力；具备网站功能规划、网络调研及推广、网店装饰的能力；具备使用第三方创业平台的能力。
	掌握营销理论和营销策略；网站网络综合推广能力；
掌握网络销售和产品推广的基本步骤和方法；网上销售能力； 
企业在线售后服务能力；
	电子商务基础
图像处理基础
新媒体营销



	职业岗位
	工作任务
	技能要求
	相关国家（行业）
职业资格标准要求
	相关课程

	软件开发
	进行程序编码
	熟悉Java、C#等编程语言及规范；
能进行SQL Server或Oracle数据库基本操作。
	能够使用一种编程工具及计算机编程语言编写程序；
能够运用开发工具的联机帮助来解决编码问题；
能设计和实现数据库。
	C#、ASP.NET
JAVA、JSP、python
网络数据库技术、ORACLE数据库、mysql

	
	完成流程设计界面设计工作
	具有较强的编码能力，文档、代码编写符合规范
	能进行简单的软件建模；
能阅读和编写符合规范的软件文档。
	C++
算法与数据结构

	
	与团队成员合作，解决软件开发中遇到的问题
	有自我激励和良好的团队协作能力。
	能与客户和团队成员进行友好沟通交流
	团队协作
自我管理

	
	遵照开发规范按时保质完成软件模块开发和实现工作
	有良好的英语或日语读写能力；
具有较强的编码能力。
	能够熟练搭建桌面软件开发和测试环境；
按照软件工程的规范完成详细设计；
一定的外语读写能力。
	计算机英语
软件开发综合实训

	WEB前端开发
	根据网站美工的创意和用户需求进行网站前台页面设计
	能熟练使用网页设计软件Dreamweaver、Flash等进行网站设计； 
	能够熟练使用静态网页设计软件；
能够合理组页面内容；
能够适当处理图片元素。
	Photoshop
静态网站设计

	
	负责基于网站的后台开发
	熟悉Web架构设计，能够进行3层架构设计；
熟悉网络数据库的维护与管理。
	能够熟练设计网页框架和基础环境；
具备数据转换和服务器管理能力；具备数据库安全性管理能力。
	网站内容管理实训

	
	与团队中其他成员合作，解决网站开发中遇到的
	有自我激励和良好的团队协作能力。
	能与客户和团队成员进行友好沟通交流。
	团队协作
自我管理

	
	与用户沟通并进行需求分析，进行网站整体规划、网页及数据库设计及网站测试
	熟悉Html语言及JavaScript脚本语言。熟悉WEB程序开发，能够进行网站整体规划和网站测试和网站管理。
	能够与用户进行有效沟通，准确进行需求分析，具备整体规划、数据库设计与服务器管理等能力。
	网站设计与管理实训

	软件测试
	测试准备
	掌握软件的性能、特点使用方法；
熟悉测试的目的和内容；
熟悉测试的方法和步骤；
测试前的准备工作。
	熟悉OOA与OOP，了解软件开发的基本流程和模式，具有基本的软件编码能力；
精通C/JAVA/C#中至少一种开发语言；熟悉SQL Serer/My SQL中至少一种主流关系数据库； 
熟悉HTML5， CSS， Ajax及JQuery等前端技术；
	程序设计基础
C#、JAVA
算法与数据结构
框架编程技术实训(Asp.Net)


	
	测试案例编写
	编写测试案例； 
设计测试数据及预期结果；
确保测试目的的达成。
	掌握软件测试模型、软件测试原则、软件测试流程； 
掌握手工测试；掌握功能测试、性能测试的基本知识；掌握测试环境的搭建；
	MVC商用前端开发
MVC商用前端开发实训

	
	执行测试
	根据测试案例执行测试；
评估软件特性；
发现软件缺陷。
	掌握UFT/LoadRunner等HPE测试领域的先进工具和1-2种开源的测试工具；
	软件测试
软件项目管理实训
软件开发综合实践

	
	测试结果沟通与软件完善

	反馈测试意见； 
与开发部门沟通测试情况；
协助修正测试中发现的缺陷； 
协助完善软件性能。
	能撰写基础的测试文档如测试报告以及缺陷报告等。
	企业认知及企业实训
职场认知
职业素养
工作方法
就业指导

	UI设计
	UI设计与网站美工
	明确用户设计理念，
按照尺寸与实际展示设计；进行版式与色彩制作；具备创意思维新颖、理念准确。
	掌握色彩构成的基本理论；具备产品界面设计能力；
	图形图像处理、
构成
AutoCAD
3ds max三维设计
矢量图形设计

	
	
	具备影视后期设计规划能力；具备动画制作能力；具备配色能力。
	掌握摄影摄像的基本理论和方法；
掌握动画和视频制作的基本理论知识；具备动画、视频制作的基本能力；
	摄影摄像技术
非线性音视频编辑
AE影视后期制作

	互联网营销
	网站推广与运营
	能够进行商情分析；具备网站运营与推广方案策划能力；具备网站功能规划、网络调研及推广、网店装饰的能力；具备使用第三方创业平台的能力。
	掌握营销理论和营销策略；网站网络综合推广能力；
掌握网络销售和产品推广的基本步骤和方法；网上销售能力； 
企业在线售后服务能力；
	网上支付与电子银行
网上商城店铺设计与推广
商务沟通与谈判
网站运营策划
电商平台运营


[bookmark: _Toc25591]（五）专业建设基础条件分析
计算机应用技术专业现有校内专业实训室12个，大赛训练室10个，创新创业工作室2个，校外实训基地20个。2016年陆续与天津滨海迅腾科技集团、青软科技集团有限公司等校企合作共建 “互联网人才实训基地”和“软件开发实训室”。校企合作共同建有天津滨海迅腾科技集团、青软科技集团有限公司等校外实训基地。但由于专业人数不断增加，当前校内外实训条件已明显不足。计算机应用技术专业教学团队为省级教学团队，有副教授4名，讲师11名，企业兼职教师10名，未来建设将通过引进、培养、聘请高层次专业带头人、骨干教师，派遣专任教师到企业中实践、出国进修，从企业聘请兼职教师等途径，组建一支以专业带头人为引领、专业骨干教师为核心、专兼结合的、具有教学、研发和社会服务能力的双师结构合理的优秀教学团队。建立“校企互聘”机制，健全教师评价机制，建立专兼结合的制度保障体系，注重专任教师企业实践的有效性和制度化，确保专职教师每年下企业顶岗实践；企业全程参与专业人才培养工作。
[bookmark: _Toc20591][bookmark: _Toc15866]三、专业培养目标定位分析
[bookmark: _Toc14188]（一）人才培养目标
本专业主要面向IT企业、企事业单位的信息技术部门，培养拥护党的基本路线，掌握计算机应用、信息管理等专业知识，具备软件开发、数据库管理、网站设计和IT产品销售等能力，具有良好职业道德和职业生涯发展基础，在IT行业生产、服务和管理的第一线能从事一般的应用软件开发工作，能从事网站的设计与维护、大型数据库的运行与维护、办公自动化等信息化技术支持工作以及互联网营销等工作的德、智、体、美等方面全面发展的高素质技术技能型人才。
[bookmark: _Toc11447]（二）专业定位（人才培养规格）
1．素质目标
（1）政治素质：掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”思想科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想的基本原理和精神实质；崇尚社会主义核心价值观，有正确的世界观和人生观，有良好的职业道德和敬业精神，热爱计算机相关专业工作。
（2）文化素质：具有良好的语言表达和一定的英语沟通能力，有一定的科学素养；具有必要的哲学、法律、职业道德等人文社科知识，有一定的文化素养。
（3）身体心理素质：适应计算机应用技术工作需要，具有良好的心理调节与控制能力、应变能力。掌握并爱好一种科学锻炼身体的基本方法和技能，有健康体魄，良好卫生习惯，良好的心理素质，有吃苦耐劳的精神。
2．知识目标 
（1）通用知识。通用知识是学习和掌握专业基础理论、专业知识的基础和工具，并对今后从事的计算机应用工作起辅助和支持作用。通用知识包括扎实的文化、社会科学和法律知识，以及计算机数学基础、计算机应用基础、程序设计的基础、计算机网络基础、网络安全、计算机硬件等知识。 
（2）专业知识。专业知识是从事计算机应用技术工作的根基。专业知识包括信息处理、算法设计、面向对象程序设计、关系数据库、网络操作系统、Html语言、javascript脚本语言、网站开发与网站管理、网络营销的基础知识。
3．能力目标
（1）基础能力：计算机数学的应用能力、外语应用能力、基本程序设计能力、计算机系统管理和维护能力、网络组建与管理能力、网站设计能力。 
（2）专业能力：办公自动化能力、数据库管理与维护能力、面向对象程序设计能力、程序编码能力、桌面应用程序开发的能力、编写软件相关文档的能力、网络操作系统应用能力、网站设计与管理能力、网站网络综合推广能力；。 
（3）综合能力：较强的辩证思维与逻辑思维能力；社会适应能力；学习能力；竞争能力；组织与管理能力；创新与创业能力。
[bookmark: _Toc18961][bookmark: _Toc32707]四、专业教学改革及人才培养方案制订建议
[bookmark: _Toc6343]（一）关于专业方向的建议
鉴于计算机应用技术专业的宽泛性，学生选择专业的目的复杂性，建议组建计算机应用技术专业群，确立3个专业方向：WEB前端开发、UI设计与网络营销、软件测试。各方向分别设立相应的专业核心课程。在专业核心课程的设置上，建议采用小分散、大集中的原则。使不同诉求的学生能够选择面向自己满意的职业岗位的专业方向。
[bookmark: _Toc22136]（二）关于专业核心课程设置的建议
专业核心课程针对于不同的专业方向，在构建“3平台+3模块”课程体系是，处理注意专业群通用平台课程外，还要注意专业通用课程和技能模块课程的衔接，避免把专业方向开设成完全不相关的几个专业，建议专业方向在第三学期开始分开，至少每学期有一门共同课程，第五学期进行专业综合实训和毕业设计，第六学期进行顶岗实习。同时建议将与本专业相关，但是没有包含在本专业里的新兴技术设置成专业选修课，提高专业学生对信息技术发展需求的知识储备。
[bookmark: _Toc1433]（三）关于专业校企合作建设
本专业有多家校企合作企业共建专业方向，企业应结合市场需求制定了具有企业特色的课程体系。部分校企合作专业方向培养岗位具体明确，部分合作专业方向除了专业群通用平台课程外需统一外，在整体课程体系不变的基础上，抓好公共基础平台、德能文化素养平台建设，技能大赛模块、创新创业模块课程校企共同参与建设，专业课程所属的平台和模块更多的有企业参与设置。同时加大校企合作在课程建设、教材建设、师资培养等各方面的合作内容。与企业合作的UI设计与测试专业方向，因本身专业方向很明确，所以建议不需要在按照学校要求再细分技能专业方向。

[bookmark: _GoBack]
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