德州职业技术学院高等学历继续教育
汽车检测与维修技术专业设置论证报告

一、专业调研情况

（一）总体思路
以《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）、《教育部山东省人民政府关于整省推进提质培优建设职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发〔2020〕3号）、教育部长怀进鹏在2023年全国教育工作会议上的讲话等文件为指导，全面提高人才自主培养质量，发挥好教育在现代化建设中的人才支撑作用。推动职业教育与产业经济发展有效融合，促进人的培养和成长与经济社会发展、产业转型升级相协调、相融合。推动高等教育在全面提高人才自主培养质量、造就拔尖创新人才和服务区域经济社会发展、优化结构布局上先行先试，探索实施分类评价。扎扎实实开展专业调研和岗位分析工作，理清专业教学改革的思路和措施，为人才培养方案制订提供依据。

（二）调研过程

汽车检测与维修技术专业开展了面向山东省内示范高职院校、汽车售后服务企业、汽车配件营销企业、新能源汽车制造企业，覆盖德州本地及省内周边地区企业的调研。参与人员为三级人才培养方案优化团队全体成员。调研方式主要通过：采用企业访谈、网络调研、电话访谈等式进行。调研内容主要包括：通过行业专家访谈，了解到区域内行业发展状况及下一步发展计划；通过企业的调研，了解企业人才结构现状与人才需求状况、毕业生就业质量及下一步人才需求计划，了解汽车检测与维修技术专业相关职业岗位对从业人员的知识及能力要求，了解企业对我院汽车检测与维修技术专业毕业生人才培养质量的反馈；通过对往届毕业生的调研，了解毕业生对培养过程的意见和要求；通过对兄弟院校的考察，了解汽车运用技术专业在山东省内职业院校的分布情况。最终形成了调研报告，为制定专业人才培养方案提供了依据。
随着我国汽车行业的快速发展，2023年，产销分别实现3016.1万辆和3009.4万辆，同比增长11.6%和12%，创历史新高。2023年，我国乘用车产销量分别为2383.6万辆和2356.3万辆，同比分别增长年增长11.2%和9.5%，增速高于行业总体。全国新能源汽车产销量分别达到了705.8万辆和688.7万辆，同比分别增长96.9%和94.3%。市场占有率达到25.6%。在新能源汽车主要品种中，与上年同期相比，纯电动汽车、插电式混合动力汽车和燃料电池汽车产销继续保持高速增长。截至2023年底，我国机动车保有量达4.35亿辆。其中，新能源汽车2041万辆，新能源汽车保有量占汽车总量的6.07%。纯电动汽车保有量1552万辆，占新能源汽车保有量的76.04%。根据《山东省电动汽车充电基础设施发展白皮书》显示，截至2023年9月底，山东全省汽车保有量为3009.2万辆，增长4.64%。其中，新能源汽车保有量165.9万辆，增长47.41%。。由此判断未来汽车产业仍会保持稳中向好的发展态势。
汽车维修行业人才需求上升，岗位主要集中在汽车维修、汽车美容技师、装潢技师、汽车养护工等。新型的汽车美容人员应该掌握最基本的电学、力学、液压技术以及其他的如颜色、金属材料等的一些理论知识，还要求汽车修理人员掌握一定的外语能力；具有一定理论基础且技术过硬又有丰富的想象力、良好的分析技能、沟通技巧的高级技术人员更是一将难求。

表1 调研企业的基本情况表

	企业名称
	企业体制背景
	所属行业
	访谈对象
	企业基本状况

	
	国有
	民营
	外资
	其他
	
	
	

	德州汇众汽车销售服务公司
	
	√
	
	
	汽车售后服务
	人力资源部主任、汽车销售经理、汽车维修经济
	工种齐全、规模较大

	德州广汇汽车销售服务公司
	
	√
	
	
	汽车售后服务
	人力资源部主任、汽车维修技术总监、汽车销售经理
	工种齐全、规模较大

	德州优配慧联汽车服务有限公司
	
	√
	
	
	汽车售后服务
	经理
	全国连锁规模较大

	南京康众汽车科技有限公司
	
	√
	
	
	汽车售后服务
	区域经理
	全国连锁规模较大

	山东骐风新能源汽有限公司
	
	√
	
	
	汽车制造
	人力资源部长、生产部部长
	系能源汽车厂家规模较大

	北京中汽恒泰教育科技有限公司
	
	√
	
	
	汽车教具制造
	人力资源部
	制造企业、规模居中

	长城汽车有限公司
	
	√
	
	
	汽车制造
	人力资源部
	规模大、制造类企业


表2 企业从业人员的基本能力要求统计表

	序号
	能力
	评价维度

	
	
	很重要（%）
	重要（%）
	不重要（%）
	说不清（%）


	1
	发动机拆装与维修能力
	75
	20
	5
	

	2
	底盘拆装与维修能力
	70
	20
	10
	

	3
	电气设备的维修能力
	80
	15
	5
	

	4
	发动机电控系统的维修能力
	85
	15
	
	

	5
	底盘电控系统的维修能力
	85
	10
	
	5

	6
	汽车维护与保养的能力
	100
	
	
	

	7
	汽车综合故障诊断的能力
	50
	35
	15
	

	8
	计算机操作能力
	65
	20
	15
	

	9
	综合职业能力
	80
	20
	
	

	10
	开拓创新能力
	80
	10
	5
	5

	11
	社会交往能力
	85
	15
	
	

	12
	语言文字表达能力
	65
	25
	
	10

	13
	设备操作能力
	80
	20
	
	


二、专业设置必要性分析（论证）

德州市位于“一带一路”“京津冀协同发展示范区”“两区一圈一带”等国家、省、市推进新旧动能转换重大工程战略区域、位于贯通京沪及通往中西部的交通大动脉位置。2023年《山东省政府工作报告》中明确了推动绿色化转型。强化绿色制造体系建设，培育省级以上绿色工厂100家，开发绿色产品100个以上。加快氢燃料电池汽车推广力度，整合锂电、动力系统、整车制造等资源，尽快在新能源汽车领域形成竞争优势。2023年《德州市政府工作报告》中指出，更大力度融入省会经济圈一体化发展，加快“齐禹临”省新旧动能转换起步区联动区建设，推动40个重点事项和30个重点项目落地，打造省会经济圈绿色智能制造产业基地、高端碳材料产学研用集聚区。济南形成了比亚迪富能高功率芯片，比亚迪弗迪电池和比亚迪汽车等新能源乘用车全产业链。目前比亚迪新城源汽车和混动汽车产销量能打国内其他十强汽车厂家的九家之和。德州市以齐河县、乐陵市、武城县、运河开发区为主要产业聚集地，重点发展新能源汽车、汽车发动机及关键零件、自动变速箱等高附加值零部件及总装总成产品。支持金麒麟集团、联孚新能源、丽驰公司等骨干企业，与国内外大型车船企业开展多方位合作，促进船用电机、海洋钻井平台助推电机、刹车片、汽车液压件等车船配套零部件产品更新换代等。

汽车作为中国国民经济的支柱产业，产品产量连续多年居世界首位。截止2022年底，中国规模以上汽车制造企业超过1.7万家，用工人数超过400万人。中国品牌乘用车市场份额达到47.2%。中国社会汽车保有量超过3亿辆，千人汽车拥有量达到220辆。汽车保有量基础大，后市场需要大量的高素质高技能型人才，随着汽车电动化、网联化、智能化、共享化新四化的发展，汽车新技术、新工艺、新设备、新材料“四新”技术在汽车领域广泛应用，汽车从业人员急需专业知识和技能的迭代更新，由于从业人员整体文化素质偏低，造成部分汽车企业转型过程慢被市场淘汰。

近年来，我市全力推进“541”产业体系建设，汽车及零部件作为德州市高端装备战略新兴产业，对推动德州经济发展做出了的巨大贡献。德州正逐渐成为全省乃至全国有影响力的新能源汽车产业朝阳之都。德州市正在打造千亿级的汽车生产基地亟需大量掌握新能源汽车技术的人才。开设汽车检测与维修技术专业（函授）专业是为了服务德州及周边地区汽车行业高质量发展，助力德州汽车从业人员知识和能力提升，整体素质再上新台阶。

三、专业建设基础条件分析
1.四位一体，搭建校企合作平台；产教融合，实践现代职教体系
（1）汽车检与维修技术专业与45家企业建有汽车专业理事会，与中国重汽、长城汽车股份有限公司、吉利汽车股份有限公司等知名汽车企业签订了校企合作协议，建立的稳固的合作关系和巩固型的校外实训基地，为学生的校外实习和就业提供了坚实的保障。

德州职业技术学院联合比亚迪股份有限公司、深圳风向标产教融科技有限公司共建比亚迪产业学院，为新能源汽车职业教育发展建立健全政府主导、行业指导、企业参与的办学机制，鼓励行业企业全面参与教育教学各个环节，推进产教融合、校企一体办学，促进专业与产业、企业、岗位对接具有重要意义。德州职业技术学院要对标先进、提升标准，加强优质职业教育资源“引进来”，推动专业标准和课程体系“走出去”，不断提升新能源汽车专业人才培养的质量与水平，全面深化产教融合校企合作，主动服务经济社会发展。

（2）建设了中高职衔接、专本贯通培养的汽车专业现代职业教育体系
与德州经济学校开展3+2中高职衔接合作培养；与青岛理工大学汽车与交通学院开展3+2专本贯通合作培养，并在此基础上达成在师资建设、人才培养、大学生专业实践、教科研、教学资源共享等方面全面战略合作协议。
2.深入调研，牵头全省方案制定；开展现代学徒制试点，通过组建现代学徒制班，试点运行学生半工半读、学校教师+企业师傅双向培养、校企共赢战略等，取得了现代学徒制的阶段性成果。
3.构建了“3平台+3模块”课程体系和“4层4训”实践教学体系

适应人才培养模式改革，课岗融通，构建了“3平台+3模块”课程体系。公共基础平台全校共享，德能文化素养平台融入“明德、诚信、严谨、求真”的汽车行业职业精神，专业通用平台课程专业群共享，专业技能模块培养核心技能和就业综合能力，技能大赛模块以赛促学、赛育互动，强化学生竞争意识，创新创业模块培养学生的“双创”精神。
为强化实践教学，我们依据能力进阶规律，构建了单项训练、综合训练、大赛训练、研发训练4个层次，通过学中做、做中学、赛中学、探中学等四种形式，系统构建“4层4训”实践教学体系。

4.开展了“1+X”证书制度试点
在国内、外先进职教理念引领下，基于广泛深入的社会调研与准确的人才培养定位，汽车检测与维修技术专业群将持续深入开展社会调研，分析毕业生职业领域典型工作任务及职业能力要求，融合中、高级职业资格标准和国际标准、“1+X”证书体系标准、兼顾人文素质与可持续发展能力的培养，遵循职业成长与认知规律，完成群内基于“1+X”证书的 “3平台+3模块”课程体系、“4层4训”实践教学体系和基于“1551”的具有专业特色德能育人体系，形成国内一流、理实一体、专业能力、方法能力与社会能力并重、学历证书与职业资格证书并举的一流育人体系。

5. 强化“一优三强”师资队伍建设

进一步完善教师管理制度、培训制度和培养制度，以名师为引领，专业带头人和骨干教师为核心，“三强”教师为主体，培养、引进与聘用相结合，校内与校外培训相结合，研修与企业锻炼相结合、科研课题与社会技术服务相结合，技能证书获取与技能大赛相结合，建成一支师德高尚、教育理念先进、教师结构优化、专业水平较高、实践能力较强、善于开拓创新、适应职业教育发展、能给社会提供智力技术支撑的专兼结合“三强”师资队伍。

6.建设国内一流校内的实训基地
校内实训基地包含两个汽车综合技能实训中心，拥有汽车总成拆装实训室、发动机拆装与检修实训室、手动变速器拆装与检修实训室、自动变速器拆装与检修实训室、发动机电控系统故障诊断实训室、全车电气设备检修实训室、汽车维护与深化保养实训室等，在承担学生实训的同时对外开展技术服务。
专业校内实训基地具备专业课教学、科研研发与技术推广服务、创新创业培训、社会培训、职业等级培训考核等功能，面向各类职业学校以及社会提供服务。引进企业文化，并将企业文化与实训室文化有机结合。将不断完善现代汽车校内实训基地建设，成为省内一流、国内领先的实训基地。
